Samtidighedsferie

" Hardu styr pa din
ferieplanlaegning?

Keere medarbejder

Under den gamle ferielov har du vaeret vant til at fa alle optjente feriedage fra et feriedr
til rddighed fra maj maned aret efter. Derfor har du nok heller aldrig overvejet, hvorvidt
du havde nok feriedage til din sommerferie. Men med den nye ferielov har vi faet
samtidighedsferie, som kraever, at du selv holder styr pd din ferieoptjening.

Samtidighedsferie kort fortalt
Samtidighedsferie betyder, at vi optjener ferie labende,
som vi ogsa labende kan afholde. Ligesom ved den gamle
ferielov optjener vi stadig 2,08 feriedag pr. maned.

Nyt er, at feriedagene nu er tilgaengelige maneden efter.
Det vil f.eks. sige, at de 2,08 feriedage, vi har optjent i
september, har vi faet til rddighed den 1. oktober.

Det kan sammenlignes lidt med en pose lommepenge, der
under den gamle ferielov blev givet en gang arligt, hvor
den nu bliver delt lebende ud over 12 maneder.

Det stiller krav til, at du som medarbejder selv formar at
bevare overblikket over, hvor l2enge du skal spare
feriedage op, fer du har nok til eksempelvis en sommer-
ferie.

Regn baglans for at sikre dig din

sommerferie

Vil du, som mange andre, gerne holde tre ugers sommer-
ferie i juli maned? | tilfaeldet af, at du ikke bruger nogle af
dine feriedage fra den 1. september 2020 frem til juli 2021
(og ikke har noget restferie fra forrige feriear), sa har du
20 hele feriedage til radighed fra 1. juli 2020, som er
tilstraekkelig til tre ugers sommerferie.

Men hvis du f.eks. vil bruge fem dage pa din juleferie i
2020 og fem dage pa din vinterferie i 2021, har du “kun”

10 dage tilbage, som du kan bruge pa evt. avrig ferie og
din sommerferie i de ferste syv maneder af 2021.

Ferie pa forskud: Muligheden for at

lane feriedage

Alle arbejdsgivere har under den nye ferielov mulighed
for at tilbyde deres medarbejdere, at de kan afholde
dele af deres ferie allerede far, medarbejderne har
optjent den.

Indgar du en aftale med din arbejdsgiver om, at du kan
holde ferie pa forskud, vil dine feriedage blive mod-
regnet i takt med, at du optjener nye feriedage.

Ferie pa forskud er en rar mulighed, hvis du er begraen-
set i at kunne holde en ensket ferie. Dog kraever brugen
af ferie pa forskud, at du i endnu hgjere grad holder
tungen lige i munden i forhold til dit ferieregnskab.
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OBS har du en 6. ferieuge eller andre
feriefridage, skal det la=gges til eksemplet.

“ VI s M A https://www.visma.dk/hrm/ferielov/beregn-dine-feriedage/



Fa sikret din sommerferie Eksempel pa ferie pa forskud

Da vi i oktober 2020 kun havde ndet at fa 2,08 feriedage til

Sa kare medarbejder rddighed fra farste maned under den nye ferielov, har mange
uden restferie stdet og manglet 2,92 dage til en uges

Hvis sommerferien 0gsa er din primare hovedferie, efterarsferie. De manglende feriedage har en del

anbefaler vi, at du tager udgangspunkt i den, nar du skal medarbejdere valgt at lane pa forskud. Hvis du er en af dem,

holde styr pa dit ferieregnskab. Pa den made sikrer du at betyder det, at du farst vil have plus pa feriekontoen igen til

have feriedage nok til at kunne holde din anskede december, hvor der vil vaere 1,24 feriedag til radighed. Det

sommerferie. betyder ogs3, at du kun har én hel dag til juleferien.

Sperg derfor dig selv, hvor lang en sommerferie du vil Benytter du dig derfor igen af ferie pa forskud i december,

have. Ud fra det tal, kan du regne baglans og se, hvor evt. de 2,08 fra den kommende maned, star du i en situation,

mange feriedage du har tilbage til en evt. jule-, vinter- hvor du “kun” har 12 hele feriedage til din sommerferie og
0g paskeferie. ovrig ferie i de forste syv maneder af 2021.
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Antal hele maneder Antallet af Din nuvarende Sa mange feriedage har du til
til din @nskede feriedage tildelt feriesaldi sommerferie og gvrige ferie inden da
sommerferie pr. maned (F.eks. jule-, vinter- og paskeferie)*

*Har du en 6. ferieuge eller andre feriefridage, skal det la@agges til resultatet
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